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17.

AKTY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2026 r., poz 820, 904, 982, 10361 1123 ze
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.
60 ze zm.),

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 1 1019 oraz z 2026 r. poz. 203
1319.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 1. poz. 515 ze zm.)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 650)
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026r. , poz. 378),
Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli ( Dz.U. z 2023r, poz.2736)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (tj. Dz. U. z 2024, poz.
50 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 19 listopada 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2024 r. poz. 1714 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (tj. Dz. U. 2020 poz.2198)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. 2023
poz. 1798 ze zm)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz.U. z 2017, poz. 1635)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz. U. z 2020, poz. 1309 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst
jedn. Dz.U. 2024 poz. 15 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026r w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych ( Dz. U. z 2026,
poz. 428 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 wrze$nia 2022r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu

zawodowego przez nauczycieli ( Dz. U. z 2022 r., poz.1914 ze zm.)
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28.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989r (Dz. U. z 1991r nr 120 poz. 526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 luty 2024 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. 2024 r. poz.144 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 styczni 2025 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U.2025 r. poz. 66)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z 13 czerwca 2024 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach ( Dz. U. 2024r. Poz. 933)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026r r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2026
1. poz.73)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej"

(tj. Dz. U. 22026 r. poz. 300).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdw, pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 26 sierpnia 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2024
r. poz. 1302 ze zm.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U.
2022 poz. 1730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 29 pazdziernika 20251 w sprawie oceny pracy nauczycieli ( Dz. U.
2025 poz. 1550)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 w sprawie organizowania i prowadzenia

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. 2022 poz. 1903)
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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne
§1.
. Przedszkole nr 3 w Pszowie Bajtlowo Kraina przy ,,Annie” jest przedszkolem publicznym
W rozumieniu ustawy.
. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Siedziba Przedszkola nr 3 w Pszowie Bajtlowo Kraina przy ,,Annie” znajduje si¢
przy ul. Wladystawa Andersa 16 w Pszowie.

. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu.

Przedszkole Nr 3 w Pszowie
Bajtlowo Kraina przy ,,Annie”
44-370 Pszow, ul. Wladystawa Andersa 16
Tel. 32 454 08 40, NIP 6472201654

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do Przedszkola okre$la ustawa Prawo oswiatowe.
Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

§2.
Organem prowadzacym Przedszkole nr 3 w Pszowie Bajtlowo Kraina przy ,,Annie” jest
Gmina Miasto Pszow, ktory ma siedzib¢ w Pszowie na ulicy Pszowskiej 534.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 2.

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw do:

)

2)

3)
4)

5)

6)

rozwijania ciekawos$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej
do rozumienia 1 poznawania wspotczesnego $wiata;
rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
rozwijania kompetencji ruchowych 1 postawy troski o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo;
rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci 1 wytrwatosci;

budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla siebie
1 wspolnego dobra;

poznawania §wiata réznorodnych warto$ci, rozwijania empatii 1 przygotowania si¢

do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.

§ 4.

Zadania przedszkola realizowane s poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢
spoteczna i edukacyjna.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.

Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg

1 bezpieczenstwo.



8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania 1 rozumienia emocji i uczué
wlasnych 1 innych ludzi.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznawanie wartosci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementdw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdow konstrukcyjnych
1 narzgdzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka.

Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych zrodtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych
na wartos$ciach.

Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej zgodnie z potrzebami.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej

pracy z dzieckiem poprzez:

1)

2)
3)
4)

wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogiczne;j;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;



5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

3. W okresie zawieszenia zaj¢¢ po dwoch dniach do zadan przedszkola nalezy organizacja
procesow realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ zgodnie z wydanymi przepisami.

4. Przedszkole realizuje zadania w zakresie promocji zdrowia, w tym dbato$¢ o higiene cyfrowa
wychowankow. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez dzieci
z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych

komunikacj¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu i1 dzwigku (tablety, smartwatch, itp.)

§5.
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajac wspélprace
z rodzicami, poprzez:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na dziecko,
3) wspieranie potencjatu dziecka,

4) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ specjalistycznych,
3) zindywidualizowanej §ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji dla rodzicow 1 innych nauczycieli.

3. W przedszkolu prowadzi si¢ obserwacje pedagogiczng w kazdej grupie wiekowe;.

4. Wirod dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna
konczy sie analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza).

5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dziecka.

6. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza

dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.



1.

§ 6.

1. Przedszkole podtrzymuje tozsamos$¢ narodowa, jezykowa i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycje regionalne 1 etniczne.

)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§7.

Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sa poprzez:

poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

wyrabianie wilasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kultura zachowania na co dzien;

poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie

samokontroli;

Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia sq zobowiazani do:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,
systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa prowadzone
zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia o
zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,

kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu

wprowadzania dzieci do sal oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

przestrzegania procedury bezpiecznej organizacji pracy w zwigzku ze stanem epidemii

Nauczyciel zobowigzany jest reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

dzieci stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomic

pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych i1 skierowac

te osobe do dyrektora

Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim

zasady bezpieczenstwa.
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6. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system

monitorowania.

7. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie waloréw odzywczych

1 zdrowotnych produktow spozywczych, celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich

spozywanie potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania

potraw przez dzieci a nawet ich komponowania.

§ 8.

Sposob realizacji celow przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

doswiadczenie przedszkolne powinno wspiera¢ rozwoéj kazdego dziecka w obszarze
spotecznym, jezykowym, osobistym, matematycznym, przyrodniczym, technicznym,
cyfrowym, artystycznym i ruchowym.

dzieci sg podmiotami procesu uczenia si¢, a ich udziat w jego planowaniu i
zaangazowanie, w tym uczenie si¢ w dzialaniu z innymi, sa kluczowymi czynnikami
sprzyjajacymi uczeniu si¢.

wychowanie — jest obok ksztalcenia rownoprawnym elementem funkcjonowania
przedszkola i1 zadaniem wszystkich nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wprowadzania
w $wiat wartosci, rozwijania kompetencji spotecznych i osobistych oraz sprawczosci.
przedszkole dazy do zapewnienia dobrostanu wszystkich dzieci i traktuje go jako
warunek skutecznego uczenia si¢ i harmonijnego rozwoju.

nauczyciele w przemys$lany sposob ksztaltujg przestrzen sali 1 przedszkola, tak aby
sprzyjala uczeniu si¢ oraz dobrostanowi dzieci, a takze wykorzystuja otoczenie
przedszkola jako miejsce dziatan edukacyjnych.

przedszkole uwzglednia zroznicowane potrzeby rozwojowe dzieci, zapewnia
indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia 1 wychowania oraz umozliwia monitorowanie
1 systematyczne wsparcie ich rozwoju, z uwzglednieniem zasad projektowania
uniwersalnego w edukacji oraz racjonalnych usprawnien, wspierajac pelne uczestnictwo
kazdego dziecka w zyciu grupy przedszkolnej i tworzac warunki do rozwoju na miarg
jego mozliwosci

proces uczenia si¢ 1 nauczania wymaga stosowania zroznicowanych metod nauczania,
form 1 $rodkéw o uznanych podstawach naukowych, dostosowanych do celow
edukacyjnych oraz potrzeb dzieci; dobor metod zgodnie z aktualng wiedza to obszar
autonomii, eksploracji 1 innowacji nauczycieli.

przedszkole stwarza dzieciom warunki pozwalajace na praktyczne wykorzystywanie

zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz stosowanie ich poza przedszkolem.
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9) przedszkole wykorzystuje spoleczny charakter uczenia si¢; proces wychowawczy
w przedszkolu zaktada budowanie wspolnoty uczacej si¢ 1 wspolnoty spolecznej przez
rownowazenie celéw indywidualnych i dobra wspodlnego.

10) w procesie wychowawczym istotna jest spojnos¢ oddziatywan przedszkola i srodowiska
rodzinnego osiggana dzigki partnerskiej wspoltpracy; rodzina wspoluczestniczy
w edukacji dzieci, a przedszkole ksztaltuje ten proces profesjonalnie 1 zapewnia
wsparcie rodzinie w jej dzialaniach wychowawczych oraz opiekunczych.

11) proces uczenia si¢ przyjmuje takze charakter interdyscyplinarny i zachowuje $cisty
zwiazek ze §rodowiskiem zewnetrznym jako naturalnym kontekstem budowania oraz
wykorzystania wiedzy, kompetencji 1 sprawczosci dzieci.

12) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caly pobyt
dziecka w przedszkolu

13) budynku przedszkola i poza nim organizuje si¢ stale 1 czasowe strefy pozwalajacych
na podejmowanie roznorodnych aktywnosci.

14) Szczegodtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 3.
Opieka nad dzieémi

§9.

Opieka nad dzie¢mi w trakcie zajeé¢/pobytu w przedszkolu.

1.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nig zaj¢¢ na terenie placéwki oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ kierowanych i1 niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek i imprez przedszkolnych —

kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 10.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1.

Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
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1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych w
deklaracji rodzicow korzystania z przedszkola;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, odbié
na czytniku karte iprzedszkole, przygotowuja dziecko w szatni do pobytu
w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke pracownikowi przedszkola —
woznej oddzialowej badZ pomocy nauczyciela, ktora petni dyzur;

3) rodzice sktadaja pisemne deklaracje, w ktorych zawarty jest wpis dotyczacy osob
upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.

4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (katar, kaszel, b6l brzucha, wymioty,
podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) dziecku moze by¢

podawany lek na terenie przedszkola. Podawanie dziecku leku moze odbywac si¢ wytacznie

na podstawie:
— Pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka, zawierajacego ich
zgode na podawanie leku przez pracownika przedszkola.
— Zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, jego dawkowanie, sposob
1 czegstotliwo$¢ podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomoc

w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika

Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach okreslonych w

deklaracji rodzicéw korzystania z przedszkola.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace

dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢é zobowigzana

do potwierdzenia zgodno$ci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.

Odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.11, nie ma charakteru sporadycznego,

Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wilacznie z powiadomieniem rodzicéw

o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

wychowanka Przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,

nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicoOw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe,

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wplywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydatl orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

ROZDZIAL 4
Wspolpraca z rodzicami
§11.
Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoldzialania:
1) konsultacje pedagogiczne,
2) zebrania ogdlne i grupowe,
3) Dzien otwarty,
4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicoOw, rozwigzywania problemow
wychowawczych,
5) kontakty indywidualne,

6) zajecia otwarte dla rodzicow,
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7) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
8) wycieczki, festyny
9) strona internetowa
2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub telefonicznie umowi¢ si¢ na spotkanie oraz podczas spotkan

z nauczycielami oddziatu.

§12.
1. Czestotliwo$¢ kontaktow:

1) konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb,

2) zebrania ogodlne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

3) zajgcia otwarte — raz w roku (jesli sytuacja epidemiologiczna na to pozwala),

4) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb

2.  Wszechstronny rozwdj dzieci jest wspolna odpowiedzialnoscia rodzicéw i nauczycieli.

1) Nauczyciele informuja rodzicow o procesach 1 postgpach rozwojowych dzieci,
omawiajg z nimi wyniki swoich obserwacji i ustalaja zakres potrzebnego wsparcia
dziecka.

2) Nauczyciele zachgcaja rodzicow, zeby brali aktywny udzial w procesie rozwoju
umiej¢tnosci dzieci.

3) Nauczyciele obserwuja dzieci w mozliwie roznorodnych sytuacjach i przekazuja
najwazniejsze spostrzezenia o zachowaniu 1 rozwoju dziecka rodzicom.

4) Nauczyciele opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole i przekazuja ja rodzicom/opiekunom prawnym
dziecka

3. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkole organizuje dla rodzicow konsultacje w formach

i terminach podanych cztonkom spolecznosci przedszkola przez dyrektora. Konsultacje

zapewniaja rodzicom kontakt z kazdym nauczycielem i specjalista.

ROZDZAIAL 5
§13.
Organy przedszkola.
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
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§ 14.
Kompetencje Dyrektora Przedszkola.

Przedszkolem kieruje Dyrektor.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy przedszkole na podstawie

odrgbnych przepisow.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Przedszkola.

Dyrektor stwarza optymalne warunkow do realizacji podstawowych zadan przedszkola

w szczegdlnosci:

1) Podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia ich
miedzy oddziatami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

2) organizuje warunki do prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

3) powierza nauczycielom opieke nad oddziatami,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach,
w tym systematycznie obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz
dokumentuje obserwacje,

5) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz awansem zawodowym
nauczycieli,

6) przygotowuje roczny plan pracy przedszkola,

7) opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

8) ustala ramowy rozktad dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuncze;,

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

10) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

11) realizuje plan finansowy, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosowanie przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej,

12) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola,

13) organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet,

14) organizuje i nadzoruje prace kancelarii przedszkola,

15) nadzoruje prowadzenie dokumentacji nauczycieli,

16) organizuje przeglady techniczne obiektow przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

17) organizuje inwentaryzacje majatku przedszkola,

18) zapewnia pracownikom odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) dba o utrzymanie porzadku, estetyki i czystosci w przedszkolu,
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10.

20) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikdéw administracji 1 obstugi, a w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz pracownikow administracji
1 obstugi przedszkola,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikéw administracji
1 obstugi przedszkola,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i pracownikéw administracji
1 obstugi przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu
odpowiednich warunkow,

5) wspdldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii: w sprawach organizacji przedszkola, Regulaminu Pracy,
premiowania 1 nagradzania pracownikow przedszkola,

b) administruje  Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

Dyrektor jest przedstawicielem reprezentujgcym przedszkole na zewnatrz.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, jest jej Przewodniczgcym:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy
przedszkola

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
przedszkola.

Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$laja postanowienia

Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicéw i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor lub inny

wyznaczony nauczyciel.
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§ 15.
Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

zatwierdzanie rocznych plandéw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér w celu doskonalenia

pracy przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy przedszkola,

projekt planu finansowego przedszkola,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i go uchwala.

6. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci okreslajacy pozostale zasady jej

funkcjonowania

§16
Kompetencje Rady Rodzicow

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora przedszkola i innych organdéw przedszkola, oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania
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3) opiniowanie projekt planu finansowego placowki.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze zgromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalno$ci okre$lajacy pozostate zasady jej
funkcjonowania.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z Rada

Rodzicoéw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§17.
Wspoldzialanie organéow
Organy przedszkola wspoéldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji oraz przeptywu informacji pomi¢dzy nimi.

§ 18.
Rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami przedszkola odbywa si¢:
1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentow
2) przez powolanie przez dyrektora przedszkola komisji rozjemczej w skltadzie: trzech
przedstawicieli rady pedagogicznej, trzech przedstawicieli rady rodzicow 1 dyrektor
przedszkola jako przewodniczacy komisji
a) komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania
b) od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wlasciwych organdéw (organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny)

c) rozstrzygnigcie wlasciwego organu jest ostateczne

ROZDZIAL 6.
Organizacja pracy przedszkola.
§ 19.
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb =zainteresowan,
uzdolnien 1 stopnia rozwoju.
Ze wzgledow organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania

dzieci w oddzialach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
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3.
4.
5.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dzieci 6 letnie maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

5a. W razie potrzeby tworzy si¢ w przedszkolu oddziatl integracyjny w ktorym liczba dzieci

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

wynosi 20 (w tym 1-5 dzieci z orzeczeniem) 1 =zatrudniony jest nauczyciel
wspolorganizujacy ksztatcenie).

Dyrektor powierza oddziat opiece jednego lub dwoém nauczycielom, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub przyjetych dodatkowych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel (nauczyciele)
opiekuja si¢ danym oddziatem, w miare mozliwo$ci organizacyjnych przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor lub wicedyrektor organizuje zastgpstwa
dorazne.

W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi jest
uzalezniona od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem , iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawag
programowg wychowania przedszkolnego oraz w oparciu o program wychowania
przedszkolnego wybrany przez nauczycieli 1 dopuszczony przez dyrektora przedszkola.

W przedszkolu godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ w szczegolnosci nauki jezyka obcego, nauki religii, uwzglednia
mozliwosci rozwojowe dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, przedszkole organizuje nauke
religii na podstawie pisemnej woli rodzicow.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Przedszkole organizuje rézne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz

sprawnosci fizycznej.
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17. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez
organ prowadzacy przedszkole na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

18. W uzasadnionych przypadkach w czasie ferii zimowych, wiosennych, wakacji, w czasie
absencji dzieci 1 nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu
oddziatow wiekowo zblizonych.

19. Dzienny czas pracy Przedszkola nr 3 w Pszowie Bajtlowo Kraina przy ,,Annie” wynosi 11
godzin, to jest 5.30 do 16:30, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

20. W czasie pobytu w przedszkolu dziecko ma prawo do 5 nieodptatnych godzin.

21. W okresie zawieszenia zaje¢ po dwoch dniach dziecko ma prawo do takiej organizacji

ksztatcenia, ktéra umozliwi mu realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez przedszkole

z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢ lub innych form ksztalcenia

przyjetych przez przedszkole.

§ 20.

Wczesne wspomaganie rozwoju
Przedszkole w razie potrzeby organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane sg dla dzieci_posiadajace
opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i moga by¢ prowadzone na terenie
przedszkola. Dyrektor powoluje zespdt wezesnego wspomagania, w sktad ktorego wchodza
specjalisci od potrzeb dziecka wskazanych w opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Dyrektor powotuje rowniez osobe koordynujgcg prace zespotu.
Zadania zespotu wezesnego wspomagania to w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka;

3) przedstawienie 1 dostarczenie rodzicom indywidualnego programu pracy z dzieckiem;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

5) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan

pozadanych w kontaktach z dzieckiem;
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6) rozpoznawania zachowan niepozadanych 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

7) zespot szczegotowo dokumentuje dziatania zgodnie z prawem o$wiatowym.

§ 21.
Zajecia rewalidacyjne

1. Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na zasadach okreslonych w prawie oswiatowym dotyczacym ksztatcenia
0s0b niepetnosprawnych.

2. W Przedszkolu zajecia, na ktorych realizuje si¢ zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustalane sg i realizowane przez Zesp6t ds. Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (Zespodt) czyli osoby wyznaczone do pracy rewalidacyjnej z dzieckiem
posiadajace kwalifikacje specjalistyczne w zakresie niepelnosprawnosci dziecka.

3. Zespot powotuje si¢ indywidualnie dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie.

4. Zadania Zespotu IPET to w szczegdlnosci:

a) zapoznanie si¢ z zaleceniami z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego danego dziecka
oraz przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla danego dziecka
do 30 wrze$nia lub 30 dni od przekazania przez Rodzica orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego danego dziecka;

b) ustalenie zakresu dziatan rewalidacyjnych dla dziecka, w tym rodzaju zaj¢¢ rewalidacyjnych, ich
ilosci 1 czasu trwania, jak rowniez formy indywidualnej lub grupowe;;

¢) wspoélpraca z Rodzicami w realizacji zalecen z orzeczenia, w tym pomocy Rodzicom w ich pracy
z dzieckiem w domu;

d) wsparcie Rodzicéw w poszukiwaniu informacji o niepetnosprawnosci dziecka, pomoc Rodzicom
w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e) dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka nie mniej niz dwa razy w roku
szkolnym;

5. Zajecia rewalidacyjne moga mie¢ charakter:

a) zaje¢ indywidualnych lub grupowych;

6. Zajecia rewalidacyjne dokumentowane sg w dziennikach zaje¢ rewalidacyjnych.
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§22
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu objete sg dzieci:
1) niepetnosprawne;
2) niedostosowane spolecznie;
3) zagrozone niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;
6) z trudnosci w uczeniu sig¢;
7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
8) z chorobami przewlektymi;
9) znajdujace si¢ w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja nauczyciele oraz specjalisci:
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;
4) porad 1 konsultacji.
6. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,

nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalici udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje.

9. Wyzej wymienione zaj¢cia sg realizowane w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu.

§23
Wydawanie opinii o dziecku (opis funkcjonowania dziecka)
1. W razie potrzeby opinia o wychowanku Przedszkola nr 3 w Pszowie Bajtlowo Kraina przy
,LAnnie” jest przygotowywana przez nauczyciela badz specjalistg.
2. Opini¢ przygotowuje si¢ na pisemng prosbe :
a) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,
b) poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej,
c) Sadu Rejonowego (w tym kuratoréw sagdowych),
d) innych instytucji wspomagajacych, w tym: Policji, OPS, PCPR
3. Opini¢ przygotowuje si¢ w terminie 7 dni od wptyniecia do sekretariatu przedszkola
pisemnego wniosku o jej sporzadzenie.
4. Opinia zostaje przygotowana w dwoch egzemplarzach z podpisem osoby sporzadzajacej

opini¢ oraz dyrektora przedszkola.

5. W opinii nalezy umieszcza si¢ tylko te informacje, na ktore wychowawca, nauczyciel badz
inny specjalista majg potwierdzenie w swojej dokumentacji oraz informacje uzyskane

z wiarygodnych Zrédet majace istotny wplyw na rozpatrywang sprawg.
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6.

7.

1.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do wskazania we wniosku danych instytucji,

do ktorej opinia ma zosta¢ przekazana przez przedszkole.

Kopi¢ wydanej informacji (opinii) przechowuje si¢ w dokumentacji przedszkolne;.

§24
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

w przypadku ich zawieszenia

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
W przypadku zawieszenia zajg¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglosé.
Nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, strona internetowa przedszkola, telefon (rozmowy, SMS,

aplikacja What’s App);
2) inne niz wskazane w pkt 1), umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
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6.

7.

10.

1.

12.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajg¢ciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:
1) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
4) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier
edukacyjnych;
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.
O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materialach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej
lub aplikacji What’s App.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglto$¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,
3) wykonywanie zadanh w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i1 przekazujg
rodzicom informacje telefonicznie lub za pomoca aplikacji What’s App lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtose,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
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2) rozmow telefonicznych.
13. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje si¢
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie

nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

ROZDZIAL 7.
Odplatnos¢ za przedszkole
§ 25
Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
dyrektor zarzagdzeniem w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
2. Odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i pobyt dzieci w przedszkolu oraz Zywienie
pracownikow dokonuje si¢ drogg elektroniczng na podane konto.
Naliczanie optat dokonuje si¢ przy pomocy programu iprzedszkole, ktdrego szczegdtowe
zasady dziatania okresla podpisana przez rodzicow/ prawnych opiekunow deklaracji.
4. Aktualng wysoko$¢ optat podawana jest rodzicom poprzez program iprzedszkole.
5. Oplata za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu powinna by¢ wniesiona do 15 dnia
kazdego miesiaca.
6. Za opdznienia przy wnoszeniu optat za przedszkole bedg naliczane odsetki w wysokosci

okreslonej jak w z zaleglo$ci podatkowe;.

§ 26

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka ponad 5 darmowych godzin w przedszkolu ustala

organ prowadzacy.

2. Optata miesigczna za pobyt dziecka poza darmowymi godzinami obejmuje faktycznie
zarejestrowane w programie i_przedszkole godziny pobytu dziecka w danym okresie
rozliczeniowym.

3. Miesigczna wysoko$¢ oplaty za czas realizacji odptatnych $wiadczen ustalana jest jako
iloczyn optaty, liczby godzin oraz liczby dni $§wiadczen, udzielonych dziecku w danym

miesigcu przez placowke.
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Optata za korzystanie z przedszkola ponad 5 godzin dziennie powinna by¢ wniesiona do 15
dnia kazdego miesigca (podobnie jak optaty za wyzywienie). W przypadku gdy dzien jest
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzief ptatnos$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

Brak wplaty powyzej 30 dni powoduje wreczenie rodzicowi pisemnego upomnienia.
Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie odsetek w wysokosci okreslonej jak w

zalegtosci podatkowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27
Wszystkie dzieci i1 pracownicy przedszkola w zaleznosci od potrzeb maja prawo do
korzystanie z positkow. Dzieci w trudnej sytuacji materialnej majga prawo do darmowego
jednego positku (obiadu) zgodnie z odregbnymi przepisami.
Wszystkie positki ($niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek) sa spozywane na
terenie przedszkola. Ze wzgledow organizacyjnych, sanitarnych i epidemiologicznych nie

ma mozliwos$ci zabierania podwieczorku do domu.

ROZDZIAL 8.
Zakres zadan nauczycieli, specjalistow
§28

W  Przedszkolu =zatrudnia si¢ Dyrektora, innych nauczycieli i specjalistow oraz

pracownikow administracji 1 obstugi.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Zakres obowigzkow

wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikdéw przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, zapewnia
prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego w szczegodlnosci
poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) stosowanie wtasciwych i innowacyjnych metod i form pracy,
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10.

2)

¢) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci pedagogicznej zgodnej z
przepisami prawa

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,

1 udzielanie dzieciom pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci i1 niepowodzen,

wspotpracujac w koniecznym zakresie ze specjalistami.

Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole (diagnoza przedszkolna).

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

informuja rodzicow o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolnej ich dziecka;
systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych, opiekunczych
i dydaktycznych realizowanych w przedszkolu,

zapoznaja rodzicow z podstawag programowa wychowania przedszkolnego 1 wiaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilaczaja ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udzial ich dzieci.

kontakty z rodzicami sa dokumentowane w kartach indywidualnych dziecka,

potwierdzone podpisem rodzica/ opiekuna prawnego.

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1)

2)

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci.

Jest zobowigzany do:

a) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw 1 zarzadzen bhp 1 p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

b) ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,

c) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
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d) nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia,

e) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

f) przeprowadzenia kontroli sali przed wejsciem do niej dzieci, zauwazone usterki
ma niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi,

g) kontrolowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zaj¢¢ 1 korygowania zauwazonych
btedow,

h) dbania o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

1) zglaszania dyrektorowi wyj$¢ poza teren przedszkola, oraz wpisywania do zeszytu

j) kazdorazowego sprawdzania stanu urzadzen w ogrodzie przed wyjsciem z dzie¢mi
na podworko,

k) prowadzenia pogadanek z dzieCmi o bezpieczenstwie podczas zaj¢c, zabaw, wyjs¢
1 wycieczek,

1) usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

m) udzielania pierwszej pomocy dziecku, w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku,

n) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

11. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem z wadg wymowy

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12a.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET,
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z innymi podmiotami,

12b.Do zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziatalno$¢ diagnostyczna, przeprowadzanie badan

diagnoza sytuacji wychowawczej w grupie i indywidualnie,

organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

zapewnienie rodzicom doradztwa, minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych
wspieranie nauczycieli i rodzicow w problemach wychowawczych.

wspoOtpraca z zespotem majacym opracowaé IPET

12 c¢.Do zadan nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie w grupie integracyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup realizowanie
zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w programie

uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie ,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow.

udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
Z uczniami

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, a w szczegodlnoSci zajecia
rewalidacyjne

przeanalizowanie dokumentacji ucznia

systematyczna wspoOltpraca 1 udzial w zebraniach zespotu nauczycieli

opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego we wspotpracy z cztonkami
zespotu

Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieémi z orzeczeniami (W oparciu o zapisy
W orzeczeniu).

aktywowanie dziecka do pracy na zajeciach

10) Wspieranie dziecka w jego rozwoju, budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

stwarzanie warunkéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan,

osiggania sukcesow.
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1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)
9

11) w przypadku nieobecnosci dziecka objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu dziecku, wyznaczonemu przez nauczyciela lub wykonuje inne czynnoS$ci
wyznaczone

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz
instytucji oswiatowych i naukowych.

13. Nauczyciele czynnie uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

15. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych,

w szczegblnosci poprzez:

1) prace wlasnag,

2) korzystania z form doskonalenia zawodowego (kursy, warsztaty).

16. Nauczyciel ma prawo do podjecia procedury awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

17. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposodb i czgstotliwos¢ dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.

18. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z przydziatami
czynno$ci opracowanymi przez Dyrektora Przedszkola w oparciu o Kodeks Pracy,

Regulamin Pracy i potrzeby placowki.

§29
Obowiazki wicedyrektora przedszkola:
wykonywanie wszystkich zadan dyrektora przedszkola pod jego nieobecnos$¢;
wspotorganizowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez
dyrektora;
opracowanie dokumentacji organizacyjnej przedszkola w zakresie powierzonym przez
dyrektora;
prowadzenie dokumentacji w zakresie awansu zawodowego nauczycieli;
organizacja doraznych zastepstw nauczycieli:
organizacja dyzuréw nauczycieli;
wspieranie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w wykonywaniu zadah stuzbowych
oraz nadzorowanie pracy pracownikow w zakresie powierzonym przez dyrektora;
wystepowanie do dyrektora w sprawie nagradzania oraz karania pracownikow;
biezace monitorowanie potrzeb przedszkola ofert podmiotéw §wiadczacych ustugi z zakresu

szkolen BHP oraz doskonalenia zawodowego;
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10) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej w zakresie wynikajacym z kompetencji wicedyrektora;

11) wspdlpraca z instytucjami, podmiotami zewngtrznymi i rodzicami w zakresie wyznaczonym

przez dyrektora;

12) kierowanie pracami dotyczacymi przygotowania imprez 1 uroczystosci przedszkolnych;

13) branie udziatu w przygotowaniu inwentaryzacji mienia i biezace nadzorowanie prawidlowego

wykorzystania mienia przedszkola;

14) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora

§ 30

Zakres zadan innych pracownikéw przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

urzedniczych pomocniczych i obstugi:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

intendenta

sekretarke

pomoc wychowawcza/ pomoc nauczyciela
starsza pokojowa

konserwatora

starszego kucharza

kucharza

1. Obowiazki intendentki przedszkola to:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzet oraz Srodki czystosci;

prowadzenie magazynu zywnos$ciowego 1 dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

sporzadzanie na biezgco raportdw zywnosciowych z przestrzeganiem obowigzujacej
stawki zywieniowe;j,

sporzadzaniu jadtospiséw w porozumieniu z kucharkg i dyrektorem,

nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywnos$ciowych dzieciom
1 personelowi,

naliczanie odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu,

obstluga programu iprzedszkole

uczestniczenie w naradach roboczych, a w razie potrzeby w innych spotkaniach
organizowanych na terenie przedszkola,

wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacja pracy placowki poleconych

przez Dyrektora przedszkola.
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3. Obowiazki sekretarki to:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow

prowadzenie ksigg inwentarzowych przedszkola

prowadzenie rejestru zamédwien publicznych

redagowanie ogloszen i zamieszczanie ich na tablicy ogloszen

przyjmowanie rozmow telefonicznych, przyjmowanie interesantéw, udzielanie
informacji kierowanie do wtasciwych oséb

prowadzenie teczek akt osobowych i1 spraw kadrowych pracownikoéw

systematyczne wprowadzanie danych do systemu SIO

obstluga programu iprzedszkole, KSEF, SOD, CRU, SIO

dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikéw przedszkola

10) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej

11) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu oraz

zleconych przez dyrektora przedszkola.

4. Obowiazki pomocy wychowawczej/pomocy nauczyciela:

1) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢, zabaw, spacerow i1 wycieczek,

2)
3)

4)
5)

spetnianie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci w powierzonym oddziale,
pomoc dzieciom podczas czynno$ci samoobstugowych — jedzenie, ubieranie,
rozbieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb przedszkola

zleconych przez dyrektora.

5. Obowiazki starszej pokojowej/woznej oddzialowej to:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

utrzymanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen i sprzetow;

systematyczne mycie okien, pranie r¢cznikdw, firan, poscieli, ubranek dla lal,
podlewanie kwiatéw, odkurzanie 1 czyszczenie dywanow,

estetyczne podawanie positkow dzieciom,

pomoc przy karmieniu mtodszych dzieci,

pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi zwlaszcza podczas spacerow, wycieczek,
zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, konkursow;

pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety,

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
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9)

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (ubieranie, rozbieranie),

10) odpowiednie zabezpieczenie produktow chemicznych pobranych do utrzymania

czystosci,

11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

a wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

Obowiazki starszego kucharza to:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow,

2) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

3) prowadzenie magazynu podrecznego,

4) utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego,

5) branie udzialu w sporzadzaniu jadtospisu,

6) podnoszenie wiedzy z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu,

7) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno —sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.,

8) wykonywanie innych czynnoS$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy w placowki.

Obowiazki kucharki to:

1) pomaganie starszemu kucharzowi w przyrzadzeniu positkéw,

2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu 1 naczyn kuchennych,

3) podnoszenie wiedzy z zakresu zywienia dzieci w przedszkolu,

4) dorazne zastgpowanie starszego kucharza w przypadku jej nieobecnosci,

5) przestrzeganie zasad BHP 1 p.poz. oraz dyscypliny pracy,

6) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji w placéwce

Obowiazki konserwatora to:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

nadzoér nad catym obiektem,

utrzymanie w czystosci pomieszczen gospodarczych, ogrodu, obejscia przedszkola,
naprawa sprzetu i pomocy dydaktycznych,

usuwanie drobnych awarii,

wymiana butli gazowych w kuchni

wywieszanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajacym $wigta i uroczystosci,
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7) usuwanie lisci, $niegu 1 innych zanieczyszczen ( w zaleznosci od pory roku) oraz
utrzymywanie w czystoSci w obejsciu przedszkola ( zimg posypywanie chodnika
piaskiem),

8) przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz dyscypliny pracy,

9) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych

z organizacji pracy w placowce.

9. Obowiazki stréza nocnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

zglaszanie dyrektorowi lub konserwatorowi powaznych usterek,

podejmowanie doraznych, niezbednych dziatan dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku stanu zagrozenia
mienia,

w okresie zimowym usuwanie $niegu i zlodowacen przed opuszczeniem placéwki w
godzinach porannych,

przestrzeganie przepisow BHP, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

dozorce obowiazuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola 0os6b postronnych, badz
pracownikow po godzinach pracy,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy placowki a zleconych

przez dyrektora.

ROZDZIAL 9.

Prawa i obowiazki dziecka
§31
Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
podstawy programowej 1 rozporzadzen dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, a w szczegélnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;
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6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§32

Skreslenie z listy wychowanka przedszkola
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola

w przypadku:
1) Daziecko nie zgloszono do przedszkola do dnia 15 wrze$nia i nie podano przyczyny jego
nieobecnosci;
2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny,
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7.
8.

4) zalegania z naleznymi optatami za 3 miesiace,

5) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

6) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,

7) utajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZznymi wieku dziecigcego;

8) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;

9) dziecko posiada  orzeczenie Poradni  Psychologiczno —  Pedagogicznej

o przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu;

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§33

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci przedszkolne;j:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.
Dyrektor publikuje ujednolicony tekst Statutu jako zatacznik do zarzadzenia.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) umieszczenie statutu w BIP miasta Pszow
3) udostgpnianiu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w oparciu o odrgbne przepisy.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

9. Statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 26.08.2026r. wchodzi w zycie z
dniem 01091.2026r.
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